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1. INTRODUGAO

Este documento foi elaborado como uma ferramenta de apoio a gestdo do
Programa de Pés-Graduagao em Ensino de Ciéncias Exatas (PPGECE) da Universidade
Federal do Rio Grande — Campus Santo Antbnio da Patrulha (FURG-SAP), com o
objetivo de orientar o Planejamento Estratégico e a politica de autoavaliagcdo do
Programa no quadriénio 2025 - 2028. A partir do movimento continuo de autoavaliagéo,
conduzido por meio do dialogo com o corpo docente e discente, além da analise das
produgdes académicas e pesquisas com egressos e discentes, foi possivel identificar as

oportunidades, ameacas, fragilidades e fortalezas do PPGECE.

Com base nesses diagndsticos, foram definidos objetivos estratégicos, planos de
acao e mecanismos de acompanhamento que permitirdo uma analise criteriosa das
iniciativas do programa ao longo do proximo quadriénio. Todo esse processo foi pautado

pela missao e visdo do PPGECE.

Vale destacar que o Planejamento Estratégico e o Projeto de Autoavaliagdo do
PPGECE foram elaborados em alinhamento com o documento da Area 46 (Ensino) da
CAPES e com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FURG, incorporando
ainda as discussbes realizadas com docentes e discentes durante a avaliagdo quadrienal
de 2021-2024.

A construcdo do documento ocorreu entre setembro e dezembro de 2024,
conduzida por uma comissao especifica aprovada em Reunido Ordinaria do Colegiado do
PPGECE, realizada em 18 de julho de 2024. A comissao foi constituida pelos docentes
Charles dos Santos Guidotti (coordenador do PPGECE), Lucas Nunes Ogliari
(coordenador adjunto), Fernanda Trombetta (docente permanente e representante da
linha Il de pesquisa) e Karin Ritter Jelinek (docente permanente e representante da linha |

de pesquisa).

Este documento apresenta, em sequéncia, a missdo, visdao e valores do
Programa, seguidos pelo diagnéstico estratégico, objetivos estratégicos, plano de agéo,

cronograma de execugao e os processos de monitoramento e avaliagéo.
2. MISSAO

Formar professores-pesquisadores nas areas das Ciéncias Exatas, visando o
desenvolvimento de competéncias para a pesquisa desde a sala de aula, a pratica

docente reflexiva e 0 uso de praticas pedagdgicas associadas ao ensino de Quimica,



Fisica e Matematica, contribuindo para a melhoria da Educacéo Basica local, regional e

nacional, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel, da inclusdo social e da

democratizagao do conhecimento.

3. VISAO

Ser reconhecido regional e nacionalmente como um Programa de exceléncia na

pesquisa e na formagdo académica-profissional de professores-pesquisadores na area

do Ensino de Ciéncias Exatas.

4. VALORES

(a) Exceléncia Académica: Promover a busca continua pela qualidade e

(c)

~

inovagao no ensino e na pesquisa, com foco na produgéo de produtos e
processos educacionais que impactem positivamente o ensino de ciéncias
exatas e contribuam para a melhoria do aprendizado em todos os niveis

de ensino.

Colaboragao, Inovacao e Sustentabilidade: Fomentar a criatividade e a
inovacao nas praticas didatico-pedagogicas, por meio do desenvolvimento
de produtos e processos educacionais, promovendo uma educacgao
comprometida com o interesse publico e social. Incentivar parcerias
internas e externas para garantir solu¢gdes educacionais sustentaveis,
alinhadas as demandas contemporaneas e que contribuem para a
preservacao ambiental alinhado aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Comprometimento com o Interesse Publico e Social: Atuar com
responsabilidade social, orientando as atividades do Programa para o
beneficio da comunidade académica e da sociedade em geral. As
pesquisas, produtos e processos educacionais gerados pelo PPGECE
devem refletir um compromisso com a Educagao, com foco no interesse

publico e na disseminagédo do conhecimento.

Diversidade, Inclusdo e Equidade: Assegurar um ambiente académico
acolhedor, inclusivo e justo, que respeite e valorize a diversidade de ideias,
origens e perspectivas. O PPGECE compromete-se a garantir a equidade
de oportunidades para todos os discentes e docentes, promovendo
politicas que incentivem a inclusdo social e cultural, bem como o acesso

igualitario a recursos e oportunidades de desenvolvimento.



(e) Integridade, Etica e Transparéncia: Agir com integridade e respeito aos

principios éticos em todas as atividades académicas e de pesquisa.

(f) Gestao: Gerenciar, pautando-se no dialogo com a comunidade do
Programa, com estratégias efetivas no planejamento e na administragao,
buscando recursos para a realizagdo de suas metas, a fim de funcionar

com exceléncia.
5. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

O diagndstico estratégico do PPGECE envolveu uma analise de seu ambiente
interno e externo, considerando oportunidades, ameagas, fortalezas e fragilidades. O

Quadro 1 a seguir sintetiza os principais aspectos identificados.

Quadro 1 - Diagnéstico Estratégico do Programa de Pés-Graduagédo em Ensino de Ciéncias Exatas.

Ambiente interno

Fortalezas Corpo docente qualificado considerando titulagao e diversificagédo
na formacao.

Acolhimento de professores Vvisitantes com experiéncia em
pesquisas de redes nacionais e internacionais.

Demanda continua de professores da regido para ingresso no
mestrado do PPGECE.

Integracdo com a Rede Ibero-americana de Investigagao na Escola.

Parceria com secretarias e coordenadorias regionais de educagao,
ampliando programas de formacéao inicial e continuada.

Articulagdo com cursos de graduacgao por meio de agdes de ensino,
pesquisa, extensao e cultura.

Relagdes com programas de pds-graduacéo de outras instituicoes.

Atuacado de docentes e discentes do PPGECE em feiras e mostras
cientificas do estado do Rio Grande do Sul.

Composicao de bancas com avaliadores externos a FURG e ao
PPGECE.

Crescente aprovagao de projetos financiados por agéncias de
fomento e editais internos, de autoria de docentes permanentes.

Docentes do Programa atuando em comissodes editoriais externas a
Universidade.

Boa infraestrutura tecnoldgica, fisica e acervo bibliografico.




Distribuicao equilibrada de orientagdes entre docentes e linhas de
pesquisa.

Envolvimento de docentes em associagdes cientificas.

Existéncia e atuacado da Comisséo de Pos-Graduacao (CPG).

Acompanhamento da produgcdo intelectual dos docentes do
PPGECE.

Atuacdo de docentes permanentes, discentes e egressos em
programas institucionais de iniciacao a docéncia.

Acolhimento de discentes de areas correlatas ao campo das
Ciéncias Exatas.

Estruturagédo do Programa em torno de macroprojetos.

Uso das midias sociais e da pagina do Programa para divulgacao
do PPGECE.

Integragdo do Centro de Inovagéo e Pesquisa Educacional (CIPE)
as atividades do Programa.

Quantidade maijoritaria de docentes exclusivos as atividades do
PPGECE.

Fragilidades

Observa-se um numero consideravel de mestrandos que nao
conseguem concluir a defesa dentro do prazo regulamentar de 24
meses.

Ha poucos grupos de pesquisa registrados e ativos, liderados por
docentes do PPGECE, que envolvem alunos de graduagao e
pos-graduacao.

Inexisténcia de uma comissdo de Acompanhamento de Egressos.

O Programa apresenta indicadores que o colocam abaixo da
classificacdo de nota 4, no que diz respeito a baixa porcentagem de
docentes permanentes (DP) com artigos publicados em coautoria
com discentes e egressos.

O Programa apresenta indicadores que o colocam abaixo da
classificacdo de nota 4, no que diz respeito a baixa porcentagem de
docentes permanentes (DP) com capitulo de livro publicado em
coautoria com discentes e egressos.

O Programa apresenta indicadores que o colocam abaixo da
classificacdo de nota 4, no que diz respeito a baixa porcentagem de
docentes permanentes (DP) com trabalhos publicados em anais de
eventos com discentes e egressos.

Publicagbes qualificadas distribuidas de forma desigual entre os
docentes e linhas de pesquisa.

Lattes desatualizados de docentes colaboradores e egressos.




Baixa divulgacdo e socializagdo das pesquisas, produtos e
processos educacionais.

O processo seletivo do PPGECE ainda ¢ incipiente.

Inexisténcia de discentes intercambistas em programas regionais,
nacionais e/ou internacionais.

Falta de corpo técnico-administrativo, sobrecarrega a Coordenacao.

Auséncia de associagao explicita nas dissertagdes aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

O PPGECE ainda nao oferece o curso de doutorado.

Ambiente Externo

Oportunidades

Possibilidade de intercambio cientifico com instituicdes
estrangeiras.

Articulacao de pesquisas do PPGECE com programas institucionais
de extensao.

Aumento da oferta e promogao de eventos presenciais € online.

Sensibilidade da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagao
(PROPESP) e da Unidade Académica (IMEF) para apoiar a
resolucao dos desafios do PPGECE.

Existéncia de editais nacionais, regionais e institucionais de
financiamento de projetos de pesquisa e extensao.

Desenvolvimento da politica institucional de acompanhamento de
egressos da pos-graduacgao.

Atuacao de docentes externos a FURG em projetos do PPGECE.

Aproximagdo com as secretarias municipais e estadual de
educacdo, através de politicas publicas de formacdo de
professores.

Ameacgas

Falta de um Programa de Apoio a Pés-Graduagao (PROAP), em
ambito nacional, estadual e institucional aos programas
profissionais.

Inexisténcia de programas e/ou editais em &ambito nacional,
estadual e institucional de bolsas de mestrado.

Auséncia de politicas municipais e estaduais de incentivo a carreira
docente na Educacéao Basica.

Integracdo institucional limitada entre os campi nas areas de
gestao, pesquisa, ensino, extensdo e cultura.




Aumento no numero de cursos de formacdo continuada, em
especial aqueles ofertados por instituicbes privadas na modalidade
EaD.

Reducdo do quadro de docentes devido a transferéncia a outras
universidades.

Falta de vagas para novos técnicos em educagao na Universidade.

Encargos didaticos muito altos na graduagao dificultam a oferta de
disciplinas no PPGECE.

O isolamento do municipio devido a falta ou escasso oferecimento,
pos-pandemia do COVID-19, de linhas de transporte coletivo
intermunicipal.

Inexisténcia de transporte coletivo urbano que passe na Unidade
Bom Principio e também interligue a UBP com a UCA.

Falta uma maior sensibilizagdo da comunidade patrulhense sobre a
presenca da FURG no municipio.

6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANO DE AGAO

Os objetivos foram definidos em termos da missdo e visao, considerando as

fragilidades identificadas na autoavaliagdo do quadriénio (quadro 1).
Objetivo 1: Reduzir o numero de mestrandos que excedem o prazo de defesa.

Metas:

1. Atingir pelo menos 80% de defesas no prazo de 24 meses até 2026.

2. Reduzir em 50% o numero de discentes com prorrogacgéo de prazos até 2028.
Plano de Agao:

e Acoes:

1. Intensificar, a partir da secretaria do Programa, o acompanhamento
individualizado semestral dos discentes, com monitoramento do
cronograma de estudos do discente.

2. Oferecer acgdes formativas de planejamento académico e producao

cientifica para discentes e orientadores.

Objetivo 2: Aumentar o numero de grupos de pesquisa em funcionamento com

participacao de discentes da graduagao, do PPGECE e egressos.



Metas:

1. Vincula

r ao Programa pelo menos um novo grupo de pesquisa até 2026.

2. Aumentar a participag¢ao de discentes e egressos em grupos de pesquisa em 30%

até 202

8.

Plano de Acao:

e Acodes:
1.

Divulgar oportunidades de participagcao nos grupos de pesquisa junto aos
discentes e egressos, por meio de palestras e redes sociais.

Promover encontros periédicos para troca de experiéncias e divulgagcao de
boas praticas na gestdo de grupos de pesquisa.

Oferecer suporte técnico-administrativo para auxiliar na organizagao e
formalizagao dos grupos de pesquisa.

Realizar campanhas de engajamento junto aos egressos para que

participem como membros colaboradores nos grupos.

Objetivo 3: Melhorar a producao intelectual conjunta dos docentes permanentes do

PPGECE com discentes e egressos, visando elevar os indices de publicacbes em

periddicos, livros, capitulos de livros e anais de eventos.

Metas:

1. Prospectar recursos financeiros de apoio a eventos.
2. Aumentar em 30% o percentual de docentes permanentes (DP) com publicagbes

em periddicos em coautoria com discentes e egressos no proximo quadriénio.

3. Publica

r pelo menos 4 livros em coautoria com discentes e egressos até o final do

proximo quadriénio.

4. Produzir ao menos 15 capitulos de livros em coautoria com discentes e egressos

no préximo ano.

5. Publica

r um total de 30 trabalhos em anais de eventos em coautoria com

discentes e egressos ao longo do préximo quadriénio.

Plano de Acao:

e Acdes:

1. Buscar

incentivo financeiro junto a unidade académica (IMEF) e a Pré-Reitoria de

Pesquisa e Pés-Graduagao da FURG.

2. Sensibi

lizar através de seminarios o corpo docente e discente a publicagéo.



Objetivo 4: Equilibrar a distribuigdo de publicacées entre docentes e linhas de pesquisa.
Metas:

1. Incrementar a produgéo cientifica na linha de pesquisa Il em 30% até 2028.
2. Garantir ao menos uma publicagdo qualificada por docente por ano a partir de
2026.

Plano de Acao:

e Acodes:
1. Implementar reunides de planejamento entre docentes para identificar
oportunidades de trabalhos a serem publicados.

2. Estabelecer metas anuais de publicagdo para cada docente e linha de pesquisa.

Objetivo 5: Acompanhar os egressos
Metas:

1. Criar e oficializar a comissao de acompanhamento dos estudantes egressos até o
primeiro semestre de 2025.
2. Monitorar a insergéo e o impacto dos egressos por meio da pesquisa institucional.

Fomentar a participagdo dos egressos nos eventos de socializagao.
Plano de Acao:

e Acodes:
1. Definir membros e atribuicdes da comissdo, envolvendo docentes e
egressos.
2. Realizar a analise continua de dados dos egressos a partir da pesquisa
institucional.

3. Convidar egressos para compartilharem suas experiéncias e produgdes.

Objetivo 6: Assegurar a atualizagdo dos curriculos Lattes de docentes, colaboradores e

egressos.
Metas:

1. Sensibilizar o corpo docente e discente da necessidade de atualizacdo

frequentemente de seus curriculos Lattes.



2. Garantir que 100% dos docentes e colaboradores tenham curriculos atualizados
até 2025.

Plano de Acao:

e Acodes:
1. Realizar campanhas semestrais de atualizac&o curricular.
2. Oferecer suporte técnico sobre preenchimento do Lattes para docentes e
colaboradores.
3. Monitorar a atualizagdo dos curriculos, com envio de lembretes aos

docentes e discentes.

Objetivo 7: Ampliar a divulgacao e socializagao das pesquisas, produtos e processos

educacionais.
Metas:

1. Realizar, até 2028, ao menos dois eventos de socializagdo das pesquisas,
produtos e processos educacionais.
2. Publicar e divulgar todas as dissertagdes, produtos e processos educacionais no

repositorio institucional e em midias sociais.
Plano de Agao:

e Acoes:
1. Organizar eventos abertos a comunidade para divulgar pesquisas,
processos e produtos educacionais.
2. Constituir uma equipe responsavel pela comunicagdo do Programa nas

midias sociais e no site oficial.

Objetivo 8: Pleitear um técnico-administrativo para apoiar a coordenacgao do Programa.
Metas:

1. Conseguir, até 2028, a alocacao de pelo menos um servidor técnico-administrativo
dedicado ao PPGECE.
2. Desenvolver um plano de apoio administrativo temporario com discentes

estagiarios.

Plano de Agao:



e Acoes:

1.

Objetivo 9:

Negociar com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas a alocagdo de um
servidor técnico-administrativo.
Selecionar discentes estagiarios para dar suporte temporario a

coordenacéo.

Associar as dissertagbes e projetos do PPGECE aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Metas:

1. Elaborar um manual de boas praticas para a incorporagdo dos ODS nas

pesquisas até 2025.

2. Garantir que 100% das dissertagbes mencionem explicitamente algum dos ODS
até 2028.

Plano de Agao:

e Acoes:

1.

Promover oficinas sobre a integracdo dos ODS em projetos de pesquisa e
dissertacoes.
Monitorar e orientar a associagao dos ODS nas propostas de pesquisa e

nos produtos educacionais.

Objetivo 10: Criar o curso de doutorado profissional em Ensino de Ciéncias Exatas.

Metas:

1. Prospectar recursos financeiros garantindo a manutencgao do funcionamento de
um curso de doutorado.
2. Elaborar e submeter a proposta de doutorado a CAPES até 2027.

Iniciar a primeira turma de doutorado até o segundo semestre de 2028.

Plano de Acao:

e Acodes:

1.

Buscar incentivo financeiro junto a unidade académica (IMEF) e a
Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduagcao da FURG que viabilize a
criacao e funcionamento do curso de doutorado.

Formar uma comissdo para desenvolver a proposta do doutorado,

envolvendo docentes e especialistas externos.



3. Realizar consultas e reunides com a CAPES para garantir alinhamento

com as exigéncias regulatorias.



7. Cronograma do plano de acao e sua relagao com o PDI da FURG

Eixo Objetivo do PDI Objetivo Estratégico do PPGECE Metas Acoes Inicio e Fim
Atingir pelo menos 80% de defesas Intensificar o acompanhamento Jan/2025 - Dez/2026
no prazo de 24 meses até 2026. individualizado semestral dos discentes.

Objetivo 5: Buscar a | Objetivo 1: Reduzir o numero de
) exceléncia dos cursos de | mestrandos que excedem o prazo de | Reduzir em 50% o numero de Oferecer agbes formativas de planejamento | Jan/2025 - Dez/2028
Ensino Poés-Graduagdo  stricto | defesa. discentes com prorrogacéo de prazos | académico e produgéo cientifica para
sensu. até 2028. discentes e orientadores.
Vincular ao Programa pelo menos Divulgar oportunidades de participagéo nos | Jan/2025 - Dez/2026
um novo grupo de pesquisa até grupos de pesquisa.
2026.
. . » . i Promover encontros periodicos para troca | Jan/2025 - Dez/2028
Pesquisa ObjetIYO 1: ngllflcar a | Objetivo 2: Aumentar O numero de de experiéncias e boas praticas.
pesquisa nas diferentes | grupos de pesquisa em funcionamento
areas do conhecimento. com participagdo de discentes da | Aumentar a participagdo de discentes | Oferecer suporte técnico-administrativo | Jan/2025 - Dez/2028
graduagao, do PPGECE e egressos. e egressos em grupos de pesquisa para auxiliar na organizagéo dos grupos.
em 30% até 2028.
Realizar campanhas de engajamento junto | Jan/2025 - Dez/2028
aos egressos.
Prospectar recursos financeiros de Jan/2025 - Dez/2026
apoio a eventos.
Buscar incentivo financeiro junto a unidade
i o . o _ | Aumentar em 30% o percentual de académica (IMEF) e 4 PRPPG da FURG. Jan/2025 - Dez/2028
Pesquisa ObjetIYO 1: ngllflcar a ijetlvo 3: Melhorar a produgado DP com publicagdes em coautoria no
pesquisa nas diferentes | intelectual conjunta dos docentes proximo quadriénio.
areas do conhecimento. permanentes do PPGECE com

discentes e egressos.

Publicar pelo menos 4 livros em
coautoria até o final do quadriénio.

Produzir 15 capitulos de livros em
coautoria no proximo ano.

Publicar 30 trabalhos em anais de
eventos ao longo do préximo
quadriénio.

Sensibilizar o corpo docente e discente a
publicagdo por meio de seminarios.

Jan/2025 - Dez/2028

Jan/2025 - Dez/2024

Jan/2025 - Dez/2028




Pesquisa Objetivo 1: Qualificar a | Objetivo 4: Equilibrar a distribuicdo de | Incrementar a produgéo cientifica na | Implementar reunides de planejamento Jan/2025 - Dez/2028
pesquisa nas diferentes | publicagcdes entre docentes e linhas de | linha Il em 30% até 2028. entre docentes.
areas do conhecimento. pesquisa.
Garantir ao menos uma publicagédo Estabelecer metas anuais de publicagéo Jan/2026 - Dez/2028
qualificada por docente por ano a para cada docente e linha de pesquisa.
partir de 2026.
Criar e oficializar a comissdo de Definir membros e atribuicées da comissao, | Jan/2025 - Jun/2025
acompanhamento dos egressos. envolvendo docentes e egressos.
o . o Monitorar a inser¢do e o impacto dos
Govgrnanga Objetivo  5: Aprlmora‘r Objetivo 5: Acompanhar os egressos. egressos por meio da pesquisa
, Riscos e processos Vvoltados a institucional. Realizar a andlise continua de dados dos | Jul/2025 - Dez/2028
Integridade | melhoria da Governancga. egressos.
Fomentar a participacdo dos
egressos nos eventos de
socializagao.
Governanga | Objetivo 5:  Aprimorar | Objetivo 6: Assegurar a atualizagdo dos | Sensibilizar o corpo docente e Realizar campanhas semestrais de Jan/2025 - Dez/2025
, Riscos e processos voltados a | curriculos Lattes. discente da necessidade de atualizagao curricular.
Integridade | melhoria da Governanga. atualizagéo frequente dos curriculos.
Garantir que 100% dos docentes e Oferecer suporte técnico e monitorar a Jan/2025 - Dez/2025
colaboradores tenham curriculos atualizagéo dos curriculos.
atualizados até 2025.
Pesquisa Objetivo 1: Qualificar a Objetivo 7: Ampliar a divulgagéo e Realizar pelo menos dois eventos de | Organizar eventos abertos a comunidade. Jan/2025 - Dez/2028
pesquisa nas diferentes socializagéo das pesquisas. socializagao até 2028.
areas do conhecimento.
Publicar e divulgar todas as | Constituir uma equipe para comunicagéo Jan/2025 - Dez/2028
dissertacdes no repositério | do Programa nas midias sociais € site
institucional. oficial.
Gestéo de Objetivo 8: Pleitear um | Conseguir a alocagdo de pelo menos | Negociar com a PROGEP e IMEF a Jan/2025 - Dez/2028
pessoas técnico-administrativo para apoiar a | um servidor técnico-administrativo alocacao de um servidor

coordenacao do Programa.

até 2028.

técnico-administrativo.




Desenvolver um plano de apoio
temporario com discentes

Selecionar discentes estagiarios para
suporte temporario.

Jan/2025 - Dez/2028

estagiarios.
Pesquisa Objetivo 1: Qualificar a Objetivo 9: Associar as dissertagdes e Elaborar um manual de boas praticas | Promover oficinas sobre integragéo dos Jan/2025 - Dez/2025
pesquisa nas diferentes projetos aos ODS. até 2025. ODS.
areas do conhecimento.
Garantir que 100% das dissertagdes | Monitorar e orientar a associagdo dos ODS | Jan/2025 - Dez/2028
mencionem os ODS até 2028. nas propostas de pesquisa.
Ensino Objetivo 6 - Ampliar a | Objetivo 10: Criar o curso de doutorado | Prospectar recursos financeiros até Buscar incentivo financeiro junto ao IMEF e | Jan/2025 - Dez/2027

oferta de cursos de
Po6s-Graduagéo stricto
sensu.

profissional.

2027.

PRPPG da FURG.

Elaborar e submeter a proposta a
CAPES até 2027.

Formar uma comissao para desenvolver a
proposta do doutorado.

Jan/2025 - Dez/2027

Iniciar a primeira turma de doutorado
até o segundo semestre de 2028.

Realizar consultas e reunides com a
CAPES para alinhamento.

Jan/2027 - Ago/2028




8. Projeto de autoavaliagado

A autoavaliagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Ensino de Ciéncias Exatas
(PPGECE) da Universidade Federal do Rio Grande (FURG) sera conduzida pela
Comissao de Autoavaliacdo do PPGECE, responsavel por coordenar e monitorar todas

as etapas desse processo, com foco na melhoria continua do programa.

Essa comissdao sera composta pela coordenagdo do programa, por
representantes docentes das linhas de pesquisa e por representantes discentes, e
dedicara seus esforgos ao aprimoramento das praticas e metas do PPGECE. O objetivo é
alinhar o programa as exigéncias da Area 46 (Ensino) da CAPES, ao Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) da FURG e ao seu proprio planejamento estratégico.

Objetivo Geral: Avaliar as politicas de gestdao académica e administrativa do PPGECE,
buscando o fortalecimento da formacao de profissionais da Educagao Basica em nivel de
Mestrado e o alcance dos indicadores de qualidade estabelecidos pela CAPES,
alinhando-se ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FURG e ao

planejamento estratégico do PPGECE.
Objetivos Especificos

e Analisar o cumprimento das metas e praticas do PPGECE em consonancia com
as diretrizes da Area 46 (Ensino) da CAPES.

e |dentificar e promover melhorias nas politicas de ensino e nas estratégias
administrativas do programa.

e Assegurar que as praticas formativas estejam alinhadas com os objetivos
estratégicos institucionais da FURG.

e Recolher e interpretar dados quantitativos e qualitativos que permitam o

diagnéstico e a evolugao do programa.
Metodologia

O processo de autoavaliagao sera estruturado em uma metodologia participativa e
dialoégica, englobando a coleta de dados quantitativos e qualitativos provenientes de
multiplas fontes. Este modelo sera articulado com os processos institucionais de
autoavaliagdo, permitindo reflexdes conjuntas que contribuam para a qualidade e

relevancia das a¢des do PPGECE.

Etapas da Metodologia



1. Constituicao da comissao de autoavaliagao

o Definicdo do cronograma e das responsabilidades de cada membro da
Comissao de Autoavaliagao.

o Revisdo dos documentos institucionais e normativos (PDI da FURG,
regulamentos do PPGECE e Area 46 da CAPES).

2. Coleta de Dados

o Utilizacdo de instrumentos institucionais, como a Avaliagdo Docente pelo
Discente (ADD) e a Avaliagdo das Turmas pelo Docente.

o Realizagdo de questionarios, entrevistas e/ou reunides com discentes,
docentes e egressos, visando obter percepcdes sobre as praticas do
programa.

3. Andlise e Interpretagcao dos Dados

o Compilacao e analise dos dados quantitativos e qualitativos.

o ldentificagdo de pontos fortes, fragilidades e oportunidades de melhoria,
com base nos dados coletados e nas metas estabelecidas pelo PPGECE
no planejamento estrategico.

4. Apresentacao dos Resultados

o Elaboragao de relatérios anuais, destacando os achados da autoavaliagao.

o Realizagdo de reunides para apresentacdo e discussdo dos resultados
com o colegiado do PPGECE e com a comunidade académica.

5. Revisao do planejamento estratégico e implementagcao de A¢oes

o Elaboracdo de plano de agbes baseado nos resultados e nas
recomendacdes da autoavaliagao.

o Monitoramento das acdes implementadas e avaliacdo de seus impactos ao

longo do tempo.
Papel da Comissao de Autoavaliagao

A Comissdo de Autoavaliagdo do PPGECE sera responsavel por coordenar todo o
processo de autoavaliagdo. Esta comissdo, composta pela coordenacdo do programa,
representantes docentes das linhas de pesquisa e representantes discentes,
desempenha um papel fundamental na coleta e analise dos dados e na implementacao

das recomendacdes resultantes do processo avaliativo.
Instrumentos de Avaliagao

A autoavaliagido contara com os seguintes instrumentos:



Avaliacdo Docente pelo Discente (ADD): coleta de opinides dos discentes sobre a
atuacao dos docentes no PPGECE.

Avaliacdo das Turmas pelo Docente: feedback dos docentes sobre o
desenvolvimento das turmas.

Questionarios e Reunides: aplicados a estudantes, egressos, docentes e equipe
administrativa para identificar percepgdes e sugestdes de melhoria.

Documentos Institucionais: analise de relatérios e documentos relevantes,
incluindo o PDI da FURG e o planejamento estratégico do PPGECE.

Formularios Especificos: avaliagdo e acompanhamento continuos por meio de
instrumentos como o formulario de avaliagdo dos seminarios, formulario para
exames de qualificacdo, formulario para defesa de TCM, formulario de
acompanhamento dos docentes, produgdes e atividades do programa, e
formulario de acompanhamento dos egressos, possibilitando a identificacdo de

tendéncias e oportunidades de aprimoramento no Programa.



